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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
          วนัศุกร์ที่ 23 กรกฎาคม 2564  เวลา 10.00 น. 

ณ บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั(มหาชน)  เลขที่ 31 หมู่ที ่2        
ต าบลบ้านฉาง อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 

 

 

 
 
 
 

 งดแจกของช ำร่วยเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงของหน่วยงำนก ำกบัดูแลบริษทั 
 จดทะเบียน ทั้ งน้ี  บริษัทฯได้จัดเฉพำะน ้ ำด่ืมไว้รับรองส ำหรับผู ้ถือหุ้น ท่ีมำเข้ำ
 ร่วมประชุมเท่ำนั้น 
 



 

         วนัท่ี    1  มิถุนำยน 2564 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 
เรียน   ท่ำนผูถื้อหุน้ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั (มหำชน) 
ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย  1. ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24  กรกฎำคม 2563  
  2. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค. 
  3. นิยำมกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ 
  4. กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564   
  5. ขอ้มูลของผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
  6. ค  ำช้ีแจง เอกสำรหรือหลกัฐำนท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ำมำแสดงตนในกำรเขำ้ร่วมประชุมและ เง่ือนไข  

    หลกัเกณฑ ์และ วธีิปฏิบติัในกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
  7. ขอ้บงัคบับริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั (มหำชน) ท่ีเก่ียวกบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
  8. แบบขอรับรำยงำนประจ ำปี 2563 ฉบบัหนงัสือ 
  9. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งสถำนท่ีจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564  
               10. รำยงำนประจ ำปี 2563  
               11. สำรสนเทศบญัชี 2  
                              12. รำยงำนควำมเห็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัในกำรเขำ้ท ำกำรต่ออำยขุองสญัญำกำร

ใหบ้ริกำรดำ้นเทคนิค (เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม) ระหวำ่งบริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั 
มิตซูวำ อิเลค็ทริค อินดสัตรี จ ำกดั 

   
   ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน) วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2564 ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสำมญัผูถื้อหุน้

ประจ ำปี 2564  ในวนัศุกร์ท่ี 23 กรกฎำคม  2564  เวลำ 10.00 น. ณ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน)  เลขท่ี 31 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบำ้นฉำง 
อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี 12000 โดยก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน (Record  
Date)ในวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2564  โดยบริษทัฯขอแจง้ระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 ตำมมติคณะกรรมกำรบริษทั 
ดงัน้ี   
 
ระเบียบวาระที ่1   พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2563  ซ่ึงประชุม เม่ือวนัที ่24 กรกฎาคม 2563 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล :    บริษทัฯไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563  เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2563   บริษทัฯไดจ้ดัท ำรำยงำน
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563  แลว้  โดยส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นดงักล่ำวอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผู ้
ถือหุน้ประจ ำปี 2564  รำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 1  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร :  เห็นสมควรเสนอรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับรองรำยงำน
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 
คะแนนเสียงเพื่อกำรลงมติ :   รับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ดงักล่ำวดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 



 
ระเบียบวาระที ่2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯประจ าปี 2563 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  :     รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯประจ ำปี 2563  รำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 10   
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯประจ ำปี 2563 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีตั้งแตว่นัท่ี 1 เมษำยน 2563 ถึง วนัท่ี 31 มีนำคม 2564   
คะแนนเสียงเพื่อกำรลงมติ : ตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
   
ระเบียบวาระที ่3    พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 มนีาคม  2564 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  :   ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 44 บริษทัฯตอ้งจดัท ำ
งบดุลและงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุด ณ รอบระยะเวลำบญัชีของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พจิำรณำอนุมติั 
รำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 10 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินของบริษทัฯประจ ำปี 2564 ส ำหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี31 มีนำคม 2564 ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทัฯและคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ไดส้อบทำนขอ้มูลในดำ้นควำมถกูตอ้งครบถว้นและกำรแสดงรำยกำรเปิดเผยอยำ่งเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   โดย
สรุปไดด้งัน้ี  

รำยกำร 
( ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2564) 

ปี 2563  ปี 2562  
(ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 

สินทรัพยร์วม 3,293 3.332 
หน้ีสินรวม 844 875 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,449 2,457 
รำยไดร้วม 2,483 2,928 
ก ำไรสุทธิ 61 236 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 1.52 5.91 

 
คะแนนเสียงเพื่อกำรลงมติ : ตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่4   พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรสุทธิประจ าปี 2563 และการจ่ายเงนิปันผล    
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  :     บริษทัฯไดจ้ดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยรวม 19,950,000 บำท ซ่ึงเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทัฯ  199,500,000 บำท ครบถว้นแลว้ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบับริษทัฯขอ้ 
47  ก ำหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงเป็นทุนส ำรองในจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี  
หกั ดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10  ของทุนจดทะเบียน  
 บริษทัฯ มีนโยบำยก ำหนดให้จ่ำยเงินปันผลประมำณร้อยละ 30 ต่อปีของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดข้องปีนั้นๆ โดยข้ึนอยู่
กบัภำวะเศรษฐกิจและโครงกำรในกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตของบริษทัฯ 
 บริษทัฯไดพ้จิำรณำจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ  0.46 บำท  รวมเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน 18,354,000.00  บำท  ( สิบแปดลำ้น
สำมแสนหำ้หม่ืนส่ีพนับำทถว้น) คิดเป็นร้อยละ  30.17  ของก ำไรสุทธิตำมงบก ำไรขำดทุน โดยจะจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงิน
ปันผลตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลวนัท่ี  5 สิงหำคม 2564 และก ำหนด
จ่ำยเงินปันผลวนัท่ี 23 สิงหำคม 2564 โดยจะจ่ำยเม่ือไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 แลว้ 



ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปี 2564 
และกำรจ่ำยเงินปันผล  โดยพิจำรณำเสนอจ่ำยเงินปันผลในคร้ังน้ี เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน  18,354,000.00 บำท  (สิบแปดลำ้นสำมแสนหำ้
หม่ืนส่ีพนับำทถว้น)  คิดเป็นร้อยละ 30.17  ของก ำไรสุทธิตำมงบก ำไรขำดทุน  

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2563 

(1/4/63 – 31/3/64) 
ปี 2562 

(1/4/62 – 31/3/63) 
ปี 2561 

(1/4/61 – 31/3/62) 

1.  ก ำไรสุทธิ (ลำ้นบำท) 60.84 235.65 370.61 

2.   จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 39.90 39.90 39.90 

3.  อตัรำก ำไรต่อหุน้ 1.52 5.91 9.29 

3.  เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำท / หุน้) 0.46 1.78 2.80 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน (ลำ้นบำท) 18.35 71.02 111.72 

5.  อตัรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกบัก ำไรสุทธิ 30.17% 30.14%  30.14% 
 

คะแนนเสียงเพื่อกำรลงมติ : ตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่5   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  :     ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 และขอ้บงัคบับริษทัฯขอ้ 16  
ก ำหนดใหใ้นกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกคร้ัง  ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยหน่ึงในสำม  ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสำมและกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ  อำจไดรั้บเลือกเขำ้มำ
ใหม่ได ้  ทั้งน้ีในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564  มีกรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระจ ำนวน  3 ท่ำน  (ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย  5 ) ดงัน้ี 
    1.  นำยพรเทพ     ญำณประสำท 
    2.  นำยโอฬำร    ศรีมงคล     
   3.  นำยพชร     แกว้นุกลู 
  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร   :  คณะกรรมกำรบริษทัฯซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีออกตำมวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 ได้
พิจำรณำควำมเหมำะสมตำมเกณฑคุ์ณสมบติั ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำย
มำโดยพิจำรณำผลกำรปฏิบติังำนในต ำแหน่งหนำ้ท่ีท่ีผำ่นมำของกรรมกำรแต่ละท่ำนท่ีออกตำมวำระเป็นรำยบุคคลอยำ่งรอบคอบแลว้ และ
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564  เลือกตั้งกรรมกำรท่ีออกตำมก ำหนดวำระ จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 1.  นำยพรเทพ   
ญำณประสำท  2. นำยโอฬำร    ศรีมงคล และ 3. นำยพชร     แกว้นุกลู  เป็นกรรมกำรต่อไปอีกหน่ึงวำระ       
คะแนนเสียงเพื่อกำรลงมติ : ตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่ 6   พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  :     ขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 14 ก ำหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้  ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร  :  เห็นสมควรเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรจ ำนวน 7,000,000.00 บำท ( เจด็ลำ้นบำทถว้น) ต่อท่ีประชุมสำมญัผู ้
ถือหุน้ประจ ำปี 2564  เพ่ือพิจำรณำก ำหนดและอนุมติั โดยใหอ้ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษทัฯในกำรพิจำรณำจดัสรรจ ำนวน
ค่ำตอบแทนนั้นต่อไป 
คะแนนเสียงเพื่อกำรลงมติ : ตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ ำนวนสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำ
ประชุม 



         
ระเบียบวาระที ่ 7   พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  :  ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 ก ำหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี  และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบริษทัฯทุกปี ในกำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้  
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.75/2561 .ใหบ้ริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยจ์ดัใหมี้กำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 
ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีปฏิบติัหนำ้ท่ีสอบทำนหรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทัฯมำแลว้ 7 รอบบญัชีไม่วำ่จะ
ติดต่อกนัหรือไม่  โดยบริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรำยนั้นไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลำอยำ่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำจำกประสบกำรณ์และควำมสำมำรถในกำรปฏิบติังำนตรวจสอบบญัชี รวมถึงควำม
เป็นอิสระของผูส้อบบญัชีบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ท่ีผำ่นมำ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำ 
นำงสำวศิริวรรณ สุรเทพินทร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4604 และ/หรือ นำยวชิำติ โลเกศกระว ี  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลข
ทะเบียน 4451  และ/หรือ นำงสำวกมลทิพย ์  เลิศวทิยว์รเทพ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน  4377 แห่งบริษทั ส ำนกังำน อีวำย 
จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส ำหรับรอบปีบญัชี 2564 และ ก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี เป็นจ ำนวนเงิน  2,070,000.00 บำท 
(สองลำ้นเจด็หม่ืนบำทถว้น)  เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั 
ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและอนุมติัค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2564 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : เห็นสมควรเสนอพิจำรณำอนุมติัแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2564  ต่อท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
 
 
 
คะแนนเสียงเพื่อกำรลงมติ :  ตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่ 8 พจิารณาอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัของการต่อสัญญาการให้บริการทางเทคนิคระหว่าง บริษัท ไทยมติซูวา จ ากดั
(มหาชน) กบั บริษัท มติซูวา อเิลค็ทริค อนิดสัตรี จ ากดั (เกีย่วกบัผลติภณัฑ์แมกนีเซียม)   
สำระส ำคญัของสญัญำ 

ช่ือสญัญำ : สญัญำกำรให้บริกำรดำ้นเทคนิค (เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม) (Technical 
Services Agreement) 

วนัท่ีท ำสญัญำ : ภำยหลังจำกท่ีได้รับกำรอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 ของ 
TMW ซ่ึงจะจดัประชุมข้ึนในเดือนกรกฎำคม 2564 และ MEI อนุมติัให้ท ำ
รำยกำร 

วนัท่ีเร่ิมตน้และส้ินสุด : 1 สิงหำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2569 
อำยสุญัญำ : 5 ปี 
สำระส ำคญัของสญัญำ :   1)   MEI จะให้บริกำรทำงด้ำนเทคนิคแก่บริษัท รวมไปถึงกำรให้ข้อมูล

บริกำรให้ค  ำปรึกษำและกำรให้กำรฝึกอบรมในด้ำนกำรผลิตและ
กำรตลำด นอกจำกน้ี ยงัให้ควำมช่วยเหลือทำงดำ้นบุคลำกรเพ่ือถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์และควำมรู้ใหแ้ก่พนกังำนของบริษทั 

   2) ขอ้ตกลงในสญัญำฉบบัน้ีไม่สำมำรถโอนหรือมอบหมำยใหแ้ก่ผูอ่ื้นโดย
ปรำศจำกกำรยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกคู่สญัญำทั้งสองฝ่ำย 

     3) หำกมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัใดๆ ในสญัญำน้ี  จะตอ้งท ำเป็นหนงัสือ
ลงนำมโดยคู่สญัญำทั้งสองฝ่ำย  

2563 2564 (ปีท่ีเสนอ) 

2,100,000 2,070,000 



     ในส่วนของกำรให้บริกำรดำ้นเทคนิค บริษทัจะไดรั้บควำมช่วยเหลือ
ขอ้มูลสำรสนเทศและค ำแนะน ำปรึกษำ ดงัน้ี 

• ด้ำนธุรกิจกำรค้ำอันเก่ียวเน่ืองกับผลิตภัณฑ์รวมถึงกำรจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ ์กำรจดัซ้ือวตัถุดิบและกำรจดัหำวตัถุดิบท่ีดีท่ีสุด 

• ดำ้นกำรจัดหำ ติดตั้ง กำรเร่ิมใช้งำน กำรปฏิบัติงำนของเคร่ืองจกัร
รวมถึงกำรซ่อมบ ำรุง 

• ดำ้นกำรผลิต กำรจดักำรองคก์ร กำรแกปั้ญหำกำรผลิต กำรปรับปรุง
กระบวนกำรผลิต เทคนิคและประสิทธิภำพก ำลงักำรผลิตและกำรให้
ค  ำแนะน ำเทคนิคต่ำงๆ ทัว่ไป 

• ด้ำนผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือแบบเขียนและ
แม่พิมพข์องผลิตภณัฑใ์หม่ 

• ดำ้นกำรจดัฝึกอบรมพนกังำนและกำรบริหำรจดักำรบริษทั 
ค่ำตอบแทน 
 
กำรจ่ำยช ำระ 
 
 
 
 
 
 
มูลค่ำรำยกำร 

: อตัรำร้อยละ  3  ของยอดขำยสุทธิรำยเดือนของผลิตภณัฑ์แมกนีเซียม หลงั
หกั ค่ำประกนัภยั ภำษีขำย ค่ำอำกร และค่ำใชจ่้ำยประเภทอ่ืนๆ  
ค่ำตอบแทนจะช ำระเป็นรำยไตรมำส ก ำหนดช ำระภำยใน 30 วนั นบัจำกวนั
ส้ินไตรมำส  โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวค ำนวณเป็นสกลุเงินบำท ส่วนกำรจ่ำย
ช ำระจะเป็นสกลุเงินบำท หรือสกลุเงินเยนญ่ีปุ่น หรือสกลุเงินอ่ืนๆ ตำมท่ี
คู่สญัญำทั้งสองฝ่ำยจะตกลงกนั 
(โดยในทำงปฏิบัติ วนัท่ีจ่ำยช ำระหรือวนัท่ีโอนเงินจะใช้ค่ำตอบแทนท่ี
ค ำนวณได้ตำมสกุลเงินบำทเป ล่ียนเป็นสกุลเงิน ท่ีต้องกำร ณ อัตรำ
แลกเปล่ียน Counter Rate ณ วนัท่ีโอนเงิน) 
ประมำณกำรค่ำตอบแทนตลอดอำยสุัญญำ 5 ปี ซ่ึงค ำนวณจำกประมำณกำร
ยอดขำยซ่ึงถูกประมำณกำรข้ึนโดยผูบ้ริหำรของ TMW ในช่วงปี 2564 – 
2569 มีมูลค่ำเท่ำกบั 162.42 ลำ้นบำท 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร :      คณะกรรมกำรบริษทัท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียกบักำรต่อสญัญำฯน้ี มีควำมเห็นวำ่ กำรท่ีบริษทัเขำ้ท ำรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงน้ี จะเป็นประโยชน์อยำ่งยิง่ต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษทั ซ่ึงบริษทัจ ำเป็นตอ้งไดรั้บควำมช่วยเหลือและปัจจยัต่ำงๆ ไม่วำ่จะ
เป็นดำ้นกำรตลำด กำรผลิต เทคโนโลยแีละกำรพฒันำคุณภำพผลิตภณัฑ ์รวมถึงบุคคลำกรผูช้  ำนำญกำรจำกญ่ีปุ่น เพ่ือช่วยสนบัสนุนให้
ผลิตภณัฑสิ์นคำ้ท่ีออกมำเป็นท่ีพอใจแก่ลูกคำ้ อีกทั้งอตัรำค่ำตอบแทน 3% ของประมำณกำรยอดขำยผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม ตำมเง่ือนไข
สญัญำตลอดระยะเวลำ 5 ปี รวม 162.42 ลำ้นบำท  ซ่ึงบริษทัตอ้งจ่ำยบริษทัแม่เป็นอตัรำท่ีเหมำะสมเม่ือเปรียบเทียบกบัอตัรำท่ีเป็นอยูใ่น
อุตสำหกรรมเดียวกนักำรท่ีบริษทัไม่เขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวน้ี จะท ำใหบ้ริษทัไม่สำมำรถไดรั้บประโยชน์และปัจจยัทำงธุรกิจท่ีเพียงพอ
ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  
(ขอ้มูลรำยละเอียด ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 11 สำรสนเทศบญัชี 2 และส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 12 รำยงำนควำมเห็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระเก่ียวกบั
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัในกำรเขำ้ท ำกำรต่ออำยขุองสญัญำกำรให้บริกำรดำ้นเทคนิค  (เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม) ระหวำ่ง บริษทั ไทย
มิตซูวำ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั มิตซูวำ อิเลค็ทริค อินดสัตรี จ ำกดั 
กำรลงมติ  :     ตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ำกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัรวมคะแนนเสียงของผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำรน้ี 
 
 
 



ระเบียบวาระที ่9   พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้าม)ี 
 ในระเบียบวำระน้ีคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดข้ึนเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงควำมคิดเห็นอยำ่งอิสระต่อคณะกรรมกำร โดยไม่มีกำร
ลงมติ 
 บริษทัฯเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทุกท่ำนเขำ้ร่วมประชุมตำมวนั เวลำ และสถำนท่ีดงักล่ำวขำ้งตน้   
 ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  โปรดแต่งตั้งบุคคลอ่ืนให้เขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงในกำรประชุม กรุณำ
กรอกและลงนำมในหนงัสือมอบฉันทะ (ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 2 )   และส่งหนงัสือมอบฉันทะท่ีลงนำมและปิดอำกรแสตมป์ให้ถูกตอ้ง
ตำมกฎหมำยหรือมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษทัฯและส่งมำยงับริษทัฯล่วงหนำ้ 5 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  
(1)    ผูม้อบฉนัทะซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดำโปรดแสดงส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรหรือ   
ใบอนุญำตขบัรถของผูม้อบฉนัทะ  ซ่ึงรับรองควำมถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
 (2)  ผูม้อบฉนัทะซ่ึงเป็นนิติบุคคลโปรดแสดงส ำเนำหนงัสือรับรองของนิติบุคคลผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงรับรองควำมถูกตอ้งโดย
บุคคลผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือของนิติบุคคลนั้นๆ 
 (3)    ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรหรือใบอนุญำตขบัรถของผูรั้บมอบ
ฉนัทะดว้ย    
 อน่ีง เพื่อประโยชน์และสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้  หำกผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีค ำถำมท่ีตอ้งกำรสอบถำม  กรุณำส่งค ำถำมโดยผำ่น

ทำงเวบ็ไซตบ์ริษทัฯท่ี  http://www.thaimitsuwa.com/investor.htm 
 บริษทัฯขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทุกท่ำนเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผุถื้อหุน้ประจ ำปี 2564  ตำมวนัเวลำและสถำนท่ีดงักล่ำวขำ้งตน้                                                                    
          
                                                                                                                         ขอแสดงควำมนบัถือ    
         บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั (มหำชน)                   

      
    (นำยฮิโรชิ   ยำมำดำ้) 

                                                                                ประธำนกรรมกำร             
                                โดยมติคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
    
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thaimitsuwa.com/investor.htm


                 ส่ิงทีส่่งมาด้วย  1 

 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)  

วนั เวลำ และสถำนท่ีประชุม 
 ณ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั (มหำชน)  ส ำนักงำนใหญ่ ชั้น 3 เลขท่ี 31 หมู่ 2 ถนนลำดหลุมแกว้ ต ำบลบำ้นฉำง อ ำเภอเมือง  
จงัหวดัปทุมธำนี  เวลำเปิดประชุม 10.00 น.  ผูถื้อหน้ท่ีเขำ้ร่วมประชุมทั้งส้ิน  32  รำย แยกเป็น ผูถื้อหุ้นมำดว้ยตนเอง  16 รำย  รับมอบ
ฉันทะจำกผูถื้อหุ้น  16  รำย รวมจ ำนวนหุ้น  30,781,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  77.15  ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด  39,900,000 หุ้น   ซ่ึงเกิน
หน่ึงในสำมของจ ำนวนหุน้ทั้งหมด  และมีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 25 คน  ถือวำ่ครบองคป์ระชุม 
 นำยฮิโรคำซึ   ซูรูฮำรำ  ผูจ้ดักำรโรงงำนปทุมธำนี กล่ำวทกัทำยต่อท่ีประชุม และแนะน ำตนเอง  และขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมำร่วม

ประชุมในวนัน้ีถึงแมว้ำ่ประทศไทยอยูภ่ำยใตส้ถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ปีน้ีท่ำนประธำนยำมำดำ้

ไม่สำมำรถเดินทำงมำประเทศไทยได ้เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ดงักล่ำว   ผมจะเป็นตวัแทนท่ำนประธำนในกำรด ำเนินกำรประชุม และ

เสนอใหคุ้ณพชรเป็นประธำนในท่ีประชุมเช่นเดียวกบัปีท่ีผำ่นมำ 

 นำยพชรกล่ำวต่อผูถึ้งผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมวำ่  เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019  นำยฮิ
โรชิ ยำมำด้ำ ประธำนกรรมกำรไม่สะดวกในกำรเดินทำงจำกประเทศญ่ีปุ่นมำประเทศไทยเพ่ือเขำ้ร่วมกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2563 
 ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 หมวด 7 กำรประชุมผูถื้อหุ้น ในมำตรำ 104 ระบุวำ่  “ประธำนกรรมกำร
เป็นประธำนของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ถำ้มีรองประธำน
กรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมำ
ประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม”    
 ดงันั้น เพ่ือให้กำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมำรถด ำเนินไปไดด้ว้ยควำมรำบร่ืนและเป็นไปตำมกฏหมำยดงักล่ำว  บริษทัฯขอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เลือกผูถื้อหุ้นหน่ึงท่ำนเพ่ือเป็นประธำนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และบริษทัฯขอเสนอ  นำยพชร  แกว้นุกลู กรรมกำรบริษทั
และเป็นผูถื้อหุน้บริษทัฯ จ ำนวน 33,100 หุน้ เป็นประธำนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 ผูถื้อหุ้นท่ำนใดจะคดัคำ้นนำย พชร แกว้นุกลู  เป็นประธำนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือประสงคท่ี์จะเสนอผูถื้อหุ้นท่ำนอ่ืน
เป็นประธำนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยหรือไม่    
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดคดัคำ้น   
 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติเลือก นำยพชร แกว้นุกลู เป็นประธำนในท่ีประชุม (เรียกวำ่ “ประธำน”) ผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 เม่ือ
วนัท่ี 24 กรกฎำคม 2563 ณ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั (มหำชน)  ส ำนกังำนใหญ่ ชั้น 3 เลขท่ี 31 หมู่ 2 ถนนลำดหลุมแกว้ ต ำบลบำ้นฉำง 
อ ำเภอเมือง  จงัหวดัปทุมธำนี   
 ประธำน กล่ำวขอให้ผูถื้อหุ้นสวมหนำ้กำกอนำมยัในระหวำ่งกำรประชุมและเวน้ระยะห่ำงทำงสังคมเพ่ือลดกำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ตำมขอ้ก ำหนด 

 
 



กรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้ร่วมประชุม 
 1.   ศำสตรำจำรยพ์ิเศษ โกเมนทร์  สืบวเิศษ ประธำนกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

2.   นำยพรเทพ  ญำณประสำท  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
3.   นำยฮิโรคำซึ   ซูรูฮำรำ   กรรมกำร 
4.   นำยไพฑูรย ์ กลดัเขียว   กรรมกำร 
5.   นำยโอฬำร  ศรีมงคล   กรรมกำร 
6.   นำยพชร   แกว้นุกลู   กรรมกำรอิสระ 

 (นำยฮิโรชิ ยำมำดำ้ กรรมกำรผูจ้ดักำรและนำยนำโอกิ ยำมำดำ้ ไม่สำมำรถเดินทำงมำประเทศไทยเพ่ือเขำ้ร่วม ประชุมได)้ 
ผูส้อบบญัชีจำก บริษทั ส ำนกังำนอีวำย จ ำกดั  
 1. นำงศิริวรรณ  สุรเทพินทร์ 

2. นำยพฒัน์  ธีระวชิิตชยันนัท ์
ล่ำมแปลภำษำ   นำงสำววรรณวมิล  ข ำพวง 
ผูจ้ดักำรบญัชี     นำงสำวอญัชุลี  อยูอ่อ้น 
พยำนในกำรนบัคะแนน  นำยมสำร   ส่งศกัด์ิสกลุ 
 วิธีกำรปฏิบติัในกำรลงคะแนนเสียง กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมำประชุมให้ยกมือ เม่ือไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง   เจำ้หนำ้ท่ีบริษทัฯ 
เก็บบตัรท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง ในกรณีท่ีมอบฉันทะ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก ผูรั้บมอบฉันทะออกเสียงตำมสมควร  
แบบ ข  ผูถื้อหุน้เป็นผูก้  ำหนดกำรออกเสียงในแต่ละเร่ือง  แบบ ค  ผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทย   เป็น
ผูรั้บฝำกและดูแลหุ้น  โดยกำรเรียกเก็บหลกัฐำนกำรลงคะแนน  บริษทัฯจะเก็บเฉพำะบตัรท่ีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง  กำร
นับคะแนนเสียงและบันทึกเสียงด้วยระบบคอมพิวเตอร์  โดยขั้นตอนท่ี 1  บันทึกคะแนนเสียงตำมจ ำนวนหุ้นของผูม้ำลงทะเบียน
ทั้งหมดเป็น “เห็นดว้ย”  ขั้นตอนท่ี  2  หกัดว้ย “ไม่เห็นดว้ย”และ “งดออกเสียง” จำกกำรมอบฉนัทะ ขั้นตอนท่ี 3 หักดว้ย “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “’งดออกเสียง”  จำกกำรยกมือในท่ีประชุม 
 ในปีน้ี หำกผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีค ำถำม กรุณำส่งใบค ำถำมพร้อมระบุช่ือใหเ้จำ้หนำ้ท่ี และผูถื้อหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรสอบถำมโดยใช้
ไมโครโฟน บริษทัฯไดจ้ดัเตรียมไวแ้ลว้ 

ระเบียบวำระท่ี 1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2562  
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรซกัถำมหรือใหข้อ้เสนอแนะระเบียบวำระน้ี 
มติท่ีประชุม  :   รับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี  2562  ซ่ึงประชุม เม่ือวนัท่ี  26  กรกฎำคม  2562  ดว้ยคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีประชุม เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง รวม 
คะแนนเสียง 30,720,500 - - 30,720,500 
คิดเป็นร้อยละ 100 - - 100 

 
ระเบียบวำระท่ี 2 รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี 2562 
 ประธำนเรียนเชิญนำยฮิโรคำซึ   ซูรูฮำรำ  ในฐำนะผูจ้ดักำรโรงงำนปทุมธำนี อธิบำยยอดขำยปี 2019และผลประกอบกำร  เร่ิม
จำกภำพสไลด์แสดงยอดขำยยอ้นหลงั 5 ปี ขยำยตวัต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2015 จนถึง ปี 2019 ซ่ึงยอดขำยส่วนงำนผลิตภณัฑ์พลำสติกและ
ผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมในประเทศและต่ำงประเทศลดลง    เดือนมกรำคมปี 2020  บริษทัฯไดรั้บผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 และจำกกำรปรับแผนกำรผลิตของลูกคำ้ ท ำให้ยอดขำยโดยรวมลดลงประมำณ 11% จำกปี
ก่อน สไลด์ถัดมำแสดงกรำพยอดขำยเปรียบเทียบของแต่ละธุรกิจดังน้ี ธุรกิจออโต้ลดลงประมำณ 5%  ธุรกิจโครงกลอ้งถ่ำยรูป



แมกนีเซียมลดลงประมำณ 16%  ธุรกิจเคร่ืองใชใ้นส ำนักงำนดลดลงประมำณ 24%  ส่วนธุรกิจเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำภำยในบำ้น และธุรกิจ
แม่พิมพมี์ออเดอร์ใหม่เขำ้มำท ำให้ยอดขำยเพ่ิมข้ึนประมำณ 12% เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน  สไลด์ถดัมำแสดงกรำฟสัดส่วนยอดขำย
ของธุรกิจออโตเ้พ่ิมข้ึนจำก 41% เป็น 44%  สัดส่วนธุรกิจโครงกลอ้งถ่ำยรูปแมกนีเซียมลดลงจำก 35%  เป็น 33%    สัดส่วนธุรกิจ
เคร่ืองใชใ้นส ำนักงำนลดลงจำก 18% เป็น 15%   สัดส่วนธุรกิจเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำภำยในบำ้นเพ่ิมข้ึนจำก 2% เป็น 3% และธุรกิจแม่พิมพ์
เพ่ิมข้ึนจำก 4% เป็น 5%  เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยภำพรวมจะเห็นได้ว่ำ แต่ละธุรกิจมีกำรเปล่ียนแปลงเล็กน้อย  ถึงแม้ว่ำ  
ภำยในประเทศก ำลงัเผชิญกบัสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019   ลูกคำ้ธุรกิจแม่พิมพภ์ำยในประเทศยงัคงมี
ออเดอร์ท ำแม่พิมพเ์พ่ิม  ปัจจุบนัน้ี โรงงำน 9 และ งำนท ำแม่พิมพเ์พ่ิม จะช่วยเพ่ิมยอดขำยได ้ จบกำรอธิบำย 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรสอบถำมเพ่ิมเติม   
 ประธำนไดก้ล่ำววำ่ ในระเบียบวำระน้ีไม่ตอ้งกำรกำรลงคะแนนเสียง จึงถือวำ่ ผูถื้อหุน้ไดรั้บทรำบผลกำรด ำเนินงำนแลว้ 
                                                                                                                                                                                                       
 ระเบียบวำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุด วนัท่ี  31  มีนำคม   2563  
 ประธำนอธิบำยขอ้มูลเปรียบเทียบปีน้ีกบัปีก่อนดงัน้ี   
 ยอดขำย 2,910.87 ลำ้นบำท ลดลง 11.14%  ตน้ทุนขำย 2,345.39 ลำ้นบำท ลดลง 9.32%  ก ำไรขั้นตน้ 565.48 ลำ้นบำท ลดลง 
17.96%  ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 300.49 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 8.79% ตน้ทุนกำรเงิน 6.99 ลำ้นบำท ลดลง  15%  ก ำไรสุทธิ 235.65 
ลำ้นบำท ลดลง 36.42% 
 สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,146.36 ลำ้นบำท ลดลง 10.76%    ท่ีดินอำคำรและอุปกรณ์ 2,107.09 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 20.73% รวม
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 2,185.46 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน  20.60%  รวมสินทรัพย ์ 3,331.82 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 7.63% 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 635.89 ลำ้นบำท ลดลง 5.28%  รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 239.00 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 186.93%  รวมหน้ีสิน 874.89 
ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 15.94%   รวมส่วนของผูถื้อหุน้  2,456.93 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 4.95%  และ รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,331.82 
ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 7.63% 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมและคดัคำ้น 
มติท่ีประชุม : อนุมติังบกำรเงินของบริษทัฯ ประจ ำปี 2562  ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม  2563  ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม
และออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 
 

มติท่ีประชุม เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง รวม 
คะแนนเสียง 30,720,500  - -  30,720,500 
คิดเป็นร้อยละ 100 - - 100 

 
ระเบียบวำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปี 2562 และกำรจ่ำยเงินปันผล 
 ประธำนแจง้ต่อท่ีประชุม กำรจ่ำยเงินปันผลในปี 2560 จ่ำย  2.55 บำทต่อหุน้  จ ำนวนเงิน 101,745,000 บำท คิดเป็น        
30.45% ของก ำไรสุทธิ  ปี 2061 จ่ำย 2.80 บำทต่อหุน้ จ ำนวนเงิน 111,720,000 บำท คิดเป็น  30.14% ของก ำไรสุทธิ   ส ำหรับปี 2062 
บริษทัฯเสนอจ่ำย 1.78 บำทต่อหุน้ จ ำนวนเงิน 71,022,000 บำท คิดเป็น 30.14% ของก ำไรสุทธิ  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมและคดัคำ้น 
มติท่ีประชุม : อนุมติักำรจดัสรรงบก ำไรสุทธิประจ ำปี 2562 โดยกำรจ่ำยเงินปันผล 1.78 บำทต่อหุน้  รวมจ ำนวนเงิน  71,022,000 บำท   
ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำร่วมประชุมและออกเสียงดงัตอ่ไปน้ี 
 
ระเบียบวำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
 ประธำนกล่ำวรำยช่ือกรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระ มีรำยช่ือดงัน้ี    

1. ศำสตรำจำรยพ์ิเศษ โกเมนทร์  สืบวเิศษ       2. นำยฮิโรคำซึ  ซูรูฮำรำ                 3. นำยไพฑูรย ์ กลดัเขียว   



ประธำนเรียนเชิญกรรมกำรทั้งสำมท่ำนออกจำกหอ้งประชุม เม่ือท่ีประชุมลงมติเสร็จแลว้ จะเชิญทั้งสำมท่ำนกลบัเขำ้หอ้ง
ประชุม   
 ประธำนกล่ำวขอ้มูลประวติัโดยยอ่ของกรรมกำรท่ีเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือเลือกตั้ง ดงัน้ี  

1.ศำสตรำจำรยพ์ิเศษ โกเมนทร์  สืบวเิศษ  อำย ุ  83 ปี  กำรศึกษำ : ปริญญำนิติศำสตร์ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์    
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน)  ตั้งแต่ปี  2546  จนถึงปัจจุบนั และเป็น
ท่ีปรึกษำดำ้นภำษีอำกร บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั(มหำชน) ผำ่นหลกัสูตรกำรอบรมของสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (Thai Institute 
of Directors) DAP 19/2547  

2.นำยฮิโรคำซึ  ซูรูฮำรำ อำย ุ 45 ปี  กำรศึกษำ :  ปริญญำตรีวศิวกรรมศำสตร์ มหำวทิยำลยัโอซำกำ้ ประสบกำรณ์   กำรท ำงำน 
: ปี 2549 ถึงปัจจุบนัเป็นกรรมกำรและผูจ้ดักำรโรงงำนปทุมธำนี บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน)  ปี 2543 ถึง ปี 2548 ผูจ้ดักำรแผนก
ควบคุมคุณภำพบริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน) ไม่ไดเ้ขำ้อบรมหลกัสูตรของสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (Thai Institute of 
Directors) เน่ืองดว้ยไม่มีหลกัสูตรภำษำญ่ีปุ่น  

3.นำยไพฑูรย ์  กลดัเขียว อำย ุ 51 ปี   กำรศึกษำ :  ประกำศนียบตัรมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : ปี 2551 ถึง 
ปัจจุบนั เป็นกรรมกำรและรองผูจ้ดักำรโรงงำนปทุมธำนี บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน)    ปี 2531 ถึง ปี 2551 เป็นผูจ้ดักำรแผนกฉีด
ข้ึนรูปพลำสติก บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั  (มหำชน)  ผำ่นหลกัสูตรกำรอบรมของสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (Thai Institute of 
Directors)  DAP 23/2547 

นำยฮั้งใช ้กล่ำวแนะน ำวธีิกำรเลือกตั้งกรรมกำรในระเบียบวำระน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมหลกั corporate governance  (CG) ตอ้งใช้
คะแนนเสียง เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง โดยเลือกตั้งเป็นรำยบุคคล   

ประธำนกล่ำวขอบคุณส ำหรับค ำแนะน ำ   ประกำศแจง้ผลกำรลงคะแนนเป็นรำยบุคคล และเชิญกรรมกำรทั้งสำมท่ำนกลบัเขำ้
หอ้งประชุม   
มติท่ีประชุม : อนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรท่ีออกตำมวำระแต่งตั้งกรรมกำรใหม่   ดงัน้ี 
   
  ศำสตรำจำรยพ์เิศษ โกเมนทร์ สืบวเิศษ   กรรมกำรออกตำมวำระและกลบัมำด ำรงต ำแหน่ง 

มติท่ีประชุม เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง รวม 

คะแนนเสียง 30,724,700 100 - 30,724,800 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - 100 

 
 นำยฮิโรคำซึ  ซูรูฮำรำ  กรรมกำรออกตำมวำระและกลบัมำด ำรงต ำแหน่ง 

มติท่ีประชุม เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง รวม 

คะแนนเสียง 30,724,700 100 - 30,724,800 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - 100 

   
 นำยไพฑูรย ์ กลดัเขียว   กรรมกำรออกตำมวำระและกลบัมำด ำรงต ำแหน่ง 

มติท่ีประชุม เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง รวม 

คะแนนเสียง 30,726,700 100 100 30,726,900 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - 100 

 



ระเบียบวำระท่ี  6  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 ประธำนแจง้ต่อท่ีประชุม ระเบียบวำระน้ีตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง
มำประชุม  ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2560  จ ำนวนเงิน 10,000,000 บำท   ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2561  จ ำนวนเงิน  10,000,000   บำท 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2562 เสนอต่อท่ีประชุม จ ำนวนเงิน 8,000,000 บำท  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมและคดัคำ้น 
มติท่ีประชุม : อนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2019 จ ำนวนเงิน 8,000,000 บำท ดงัน้ี  
 

มติท่ีประชุม เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง รวม 

คะแนนเสียง 30,781,600 - - 30,781,600 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - 100 

 
ระเบียบวำระท่ี 7  พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2563 
 ประธำนแจง้ต่อท่ีประชุม ระเบียบวำระน้ีตอ้งใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ในปี 
2562  บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั คิดค่ำสอบบญัชี  โดยแยกเป็น  งบกำรเงินปี 1,170,000 บำท งบกำรเงินระหวำ่งกำล  800,000 บำท 
รำยงำนประจ ำปี 100,000 บำท และ กำรสอบทำนผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรบญัชีใหม่ 100,000 บำท รวมเป็นเงิน 2,170,000 บำท   
ส ำหรับในปีน้ี  2563  บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เสนอค่ำสอบบญัชี โดยแยกเป็น งบกำรเงินปี 1,080,000  
บำท งบกำรเงินระหวำ่งกำล  800,000 บำท รำยงำนประจ ำปี 120,000 บำท และกำรสอบทำนกำรใชสิ้ทธิบีโอไอ 100,000 บำท จ ำนวน
เงิน 2,100,000 บำท  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมและคดัคำ้น 
มติท่ีประชุม  : อนุมติัแต่งตั้งบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2563  จ ำนวนเงิน  
2,100,000 บำท ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

มติท่ีประชุม เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง รวม 

คะแนนเสียง 30,781,600 - - 30,781,600 

คิดเป็นร้อยละ 100 - - 100 

 
ระเบียบวำระท่ี 8  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ   
 นำยฮั้งใชข้อเสียงปรบมือจำกท่ีประชุมเพ่ือตอ้นรับกรรมกำรสำมท่ำนท่ีกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง และกล่ำวว่ำ 
วนัน้ี ผมใช ้proxy 4 คนเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม   และผมขอแนะน ำวำ่ บริษทัฯควรเตรียมควำมพร้อมเร่ืององค์ประชุม เพรำะหำกไม่ครบ
องคป์ระชุม  ท ำใหต้อ้งเรียกประชุมครำวใหม่  และตอ้งเสียเวลำและค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ และทำ้ยสุด  อำจท ำใหข้ดักฎหมำย
ในเร่ืองกำรจ่ำยเงินไปก่อนไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุม ต่อมำนำยฮั้งใชไ้ดก้ล่ำวถึงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นำ2019เหมือนสงครำมโรคระบำดและเร่ืองรำวต่ำงๆเก่ียวกบัสถำนกำรณ์ และจบดว้ยกำรขอเปนก ำลงัใจให้กรรมกำรบริษทัท ำงำน
หนกัข้ึน  เพ่ือจะไดจ่้ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้มำกข้ึนหรือไม่ไดก็้ขอใหเ้ท่ำเดิม 
 นำยเมธสั  ผูถื้อหุ้นมำดว้ยตนเอง สอบถำมภำพรวมและแนวโน้มกำรเติบโตของบริษทัฯเน่ืองจำกธุรกิจออโตล้ดลงมำ ฐำน
ลูกคำ้ญ่ีปุ่นไดปิ้ดโรงงำนในช่วงโควิด 19  ในส่วนงำนแมกนีเซียม เน่ืองจำกกำรถ่ำยรูปผ่ำนโทรศพัท์มือถือมีมำกข้ึนและตลำดกลอ้ง
ดิจิทลัมียอดขำยลดลง  บริษทัฯมองกำรเติบโตของบริษทัฯอย่ำงไร  ยอดผลิตและขำยยำนยนตท่ี์สภำอุตสำหกรรมประกำศเม่ือเดือน



มิถุนำยนท่ีผ่ำนมำ โตข้ึนกวำ่เดือนพฤษภำคมประมำณ 30-40%   ส่วนน้ีจะช่วยงำนออโตข้องบริษทัฯคงตวัเท่ำเดิมหรือมีแนวโนม้เป็น
อยำ่งไร 
 นำยซูรูฮำรำ  ภำพรวมสถำนกำรณ์ของออโตพ้ำร์ท และควำมนิยมท่ีคนหนัมำผูใ้ช ้smart phone กระทบต่อกลอ้งถ่ำยรูป 
แต่งำนแมกนีเซียมของบริษทัฯเป็นกรอบกลอ้งถ่ำยรูป mirrorless ส ำหรับคนเล่นกลอ้ง นอกจำกน้ีแลว้ บริษทัฯอยูร่ะหวำ่งกำรหำงำน
ประเภทอ่ืนท่ีเป็นผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม เช่น ช้ินส่วนออโต ้ เป็นตน้  ภำพรวมของงำนพลำสติกยงัไม่สำมำรถกลบัมำเหมือนเดิมในช่วง
โควดิ2019 ท่ีผำ่นมำยอดขำยบริษทัฯลดลง ท ำใหบ้ริษทัฯจ ำเป็นตอ้งลดค่ำใชจ่้ำยภำยในโรงงำน   และพยำยำม 
จดัท ำกิจกรรมต่ำงๆเพ่ือใหเ้กิดก ำไรออกมำทั้งท่ียอดออเดอร์ลดลง  ขณะน้ี บริษทัฯมีงำนโมเดลใหม่ๆเขำ้มำอยำ่งต่อเน่ือง  งำนออโต้
ในช่วงไตรมำสองและสำม ฝ่ำยขำยก ำลงัติดต่อและติดตำมงำนกบัลูกคำ้อยุ ่
 นำยซูรูฮำรำ กล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมำร่วมประชุมในวนัน้ี  บริษทัฯจะท ำกิจกรรมปรับปรุงเพ่ือใหมี้ก ำไรมำกข้ึน และขอให้ผู ้
ถือหุน้ทุกท่ำนสนบัสนุนบริษทัฯต่อไป  เรำจะพยำยำมมำกข้ึน  
 ปิดกำรประชุมเวลำประมำณ  10.50 น. 

                                                    
                                                                                (นำยฮิโรชิ   ยำมำดำ้) 
                           ประธำนกรรมกำร   
                                     บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2  
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไป) 
              

เขียนท่ี.................................................................................. 
วนัท่ี............เดือน.............................พ.ศ.............................. 

(1) ขำ้พเจำ้.....................................................................................สัญชำติ.................................................................... 
อยูบ่ำ้นเลขท่ี.....................ถนน..........................ต ำบล/แขวง.............................อ ำเภอ/เขต...........................................จงัหวดั
................................................รหัสไปรษณีย.์...................................... 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไทยมติซูวา จ ากดั (มหาชน)         
โดยถือหุน้จ ำนวนทั้งส้ินรวม.................................... หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั.......................................เสียง ดงัน้ี 
 หุน้สำมญั ..........................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั...............เสียง 
 หุน้บุริมสิทธิ.........................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั.................เสียง 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
    (1) ช่ือ..................................................อำย ุ........ ปี อยูบ่ำ้นเลขท่ี .............ถนน............................................ต ำบล/แขวง 
..........................อ ำเภอ/เขต ................... จงัหวดั .....................................รหสัไปรษณีย ์.................หรือ 
    (2) ช่ือ..................................................อำย ุ........ ปี อยูบ่ำ้นเลขท่ี .............ถนน............................................ต ำบล/แขวง 
..........................อ ำเภอ/เขต ................... จงัหวดั .....................................รหสัไปรษณีย ์.................หรือ 
    (3 ) ช่ือ..................................................อำย ุ........ ปี อยูบ่ำ้นเลขท่ี .............ถนน..........................................ต  ำบล/แขวง 
..........................อ ำเภอ/เขต ................... จงัหวดั .....................................รหสัไปรษณีย ์.......................... 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2564  ในวนัศุกร์ท่ี 23 กรกฎำคม  2564 เวลำ 10.00 น. ณ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน)  เลขท่ี 31 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบำ้นฉำง 
อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี 12000 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอ่ืนดว้ย       
      กิจกำรใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระท ำไปในกำรประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวำ่ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 
  
       ลงช่ือ.......................................ผูม้อบฉนัทะ       
                             (…………..........................................)   
                      ลงช่ือ.......................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                 (…………….....................................)  
       ลงช่ือ.......................................ผูรั้บมอบฉนัทะ  
                                     (……………....................................)   
       ลงช่ือ........................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                     (......................................................)  
              หมำยเหตุ  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
 
 
 
 



  แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉันทะ) 
  

เขียนท่ี.................................................................................. 
วนัท่ี............เดือน.............................พ.ศ.............................. 

 
(1) ขำ้พเจำ้..........................................................................สญัชำติ.......................................................... 
อยูบ่ำ้นเลขท่ี.....................ถนน............................................ต  ำบล/แขวง................................................... 
อ ำเภอ/เขต..........................................จงัหวดั....................................................รหสัไปรษณีย.์................................... 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยมติซูวา จ ากดั (มหาชน)         
โดยถือหุน้จ ำนวนทั้งส้ินรวม.....................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั.....................................เสียง ดงัน้ี 
         หุน้สำมญั.......................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั............................................เสียง 
         หุน้บุริมสิทธิ............................... ....หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั............................................เสียง 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1) นำยพรเทพ    ญำณประสำท   ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  อำย ุ79 ปี อยูบ่ำ้นเลขท่ี     7/210  หมู่ท่ี 6 
ต ำบลบำ้นใหม่  อ ำเภอปำกเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี  11120  หรือ 
 (2) ช่ือ..................................................อำย ุ........ ปี อยูบ่ำ้นเลขท่ี .............ถนน.........................................ต  ำบล/แขวง 
..........................อ ำเภอ/เขต ................... จงัหวดั .....................................รหสัไปรษณีย ์.................หรือ (3) ช่ือ 
..................................................อำย ุ........ ปี อยูบ่ำ้นเลขท่ี .............ถนน................................................ต ำบล/แขวง ..........................
อ ำเภอ/เขต ................... จงัหวดั .....................................รหสัไปรษณีย ์.......................... 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2564  ในวนัศุกร์ท่ี 23 กรกฎำคม  2564 เวลำ 10.00 น. ณ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน)  เลขท่ี 31 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบำ้นฉำง 
อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี 12000   หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอ่ืนดว้ย       
(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
ระเบียบวำระท่ี 1   พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี  2563  ซ่ึงประชุม เม่ือวนัท่ี  24 กรกฎำคม 2563 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
    เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ระเบียบวำระท่ี 2  รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯประจ ำปี 2563    
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                             (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
                                   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี 3   พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 
                            (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                            (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
                                   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง            
ระเบียบวำระท่ี 4   พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปี 2563 และกำรจ่ำยเงินปันผล    
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                         (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 



ระเบียบวำระท่ี 5 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
                (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                       
  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
     กำรแต่งตั้งกรรมกำรทั้งชุด 
                                   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
                  กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

1. นำยพรเทพ  ญำณประสำท   
                             เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 

                            2.   นำยโอฬำร  ศรีมงคล        
                                  เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
                             3.  นำยพชร   แกว้นุกลู         
       เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง              
ระเบียบวำระท่ี 6   พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                         (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
                                    เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี 7   พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2564  
   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                         (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
        เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี 8  พิจำรณำอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของกำรต่อสญัญำกำรใหบ้ริกำรทำงเทคนิคระหวำ่ง บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั
(มหำชน) กบั บริษทั มิตซูวำ อิเลค็ทริค อินดสัตรี จ ำกดั (เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม)  
   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                         (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
        เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
 ระเบียบวำระท่ี 9   พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ  (ถำ้มี) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                       (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
        
(5)  กำรลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวำระใดท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อวำ่กำรลงคะแนนเสียงนั้น
ไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่กำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 
(6)  ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้ หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน  หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
กำรพิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองท่ีระบุไวข้ำ้งตน้รวมถึงกรณีท่ีมีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติขอ้เทจ็จริง
ประกำรใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร    กิจกำรใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะได้
กระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตำมท่ีขำ้พเจำ้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวำ่ขำ้พเจำ้ได้
กระท ำเองทุกประกำร 
 



 
            ลงช่ือ...................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                                                       (…………..............................................) 
            ลงช่ือ...................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                                       (..............................................................) 
            ลงช่ือ...................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                                         (...........................................................) 
                                                                 ลงช่ือ...................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                                   (..........................................................) 
 
หมำยเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไม่  
สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได.้ 

 2.  วำระแต่งตั้งกรรมกำรสำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรทั้งชุด หรือเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
 3.  ในกรณีท่ีมีวำระท่ีจะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกวำ่วำระท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบ ประจ ำ

ต่อแบบหนงัสือมอบ ฉนัทะแบบ ข. ตำมแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ไทยมติซูวา จ ากดั (มหาชน) 
 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี  2564  ในวนัศุกร์ท่ี 23 กรกฎำคม  2564 เวลำ 10.00 น. ณ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั
(มหำชน)  เลขท่ี 31 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบำ้นฉำง อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี 12000  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลำ และสถำนท่ีอ่ืนดว้ย 
ระเบียบวำระท่ี.........เร่ือง   ......................................................................................................................... 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย                งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี........เร่ือง............................................................................................................................ 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย                งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี........เร่ือง............................................................................................................................ 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี........เร่ือง............................................................................................................................ 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี........เร่ือง............................................................................................................................ 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี........เร่ือง พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
  ช่ือกรรมกำร........................................................................................................................... 
    เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมกำร........................................................................................................................... 
     เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมกำร........................................................................................................................... 
     เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
 
 
 
 
 
 
 



แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดยีน (Custodian)  

  
     

เขียนท่ี............................................................................... 
วนัท่ี............เดือน.............................พ.ศ.......................... 

(1) ขำ้พเจำ้..........................................................................................สญัชำติ.......................................................... 
อยูบ่ำ้นเลขท่ี.....................ถนน.....................................................ต  ำบล/แขวง.................................................... 
อ ำเภอ/เขต........................จงัหวดั.................................................รหสัไปรษณีย.์............................................... 
ในฐำนะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุน้   ใหก้บั.............................................................................................. 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยมติซูวา จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ ำนวนทั้งส้ินรวม....................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั..............................เสียง ดงัน้ี 
      หุน้สำมญั...........................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั....................................เสียง 
      หุน้บุริมสิทธิ........................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั....................................เสียง 
(2) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1) นำยพรเทพ    ญำณประสำท   ต ำแหน่ง  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  อำย ุ79  ปี อยูบ่ำ้นเลขท่ี     7/210  หมู่ท่ี 
6 ต  ำบลบำ้นใหม่  อ ำเภอปำกเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี  11120  หรือ 
 (2) ..................................................อำย ุ........ ปี อยูบ่ำ้นเลขท่ี .............ถนน.........................................ต  ำบล/แขวง 
..........................อ ำเภอ/เขต ................... จงัหวดั .....................................รหสัไปรษณีย ์.................หรือ  
 (3)  ..................................................อำย ุ........ ปี อยูบ่ำ้นเลขท่ี .............ถนน................................................ต ำบล/แขวง 
..........................อ ำเภอ/เขต ................... จงัหวดั .....................................รหสัไปรษณีย ์.......................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2564  ในวนัศุกร์ท่ี 23 กรกฎำคม  2564 เวลำ 10.00 น. ณ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน)  เลขท่ี 31 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบำ้นฉำง 
อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี 12000  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอ่ืนดว้ย       
(3)  ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
                มอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกสียงลงคะแนนได ้
                มอบฉนัทะบำงส่วน  คือ 
                           หุน้สำมญั...........................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้.................................เสียง 
                           หุน้บุริมสิทธิ........................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้.................................เสียง 
(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
ระเบียบวำระท่ี 1   พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี  2563  ซ่ึงประชุม เม่ือวนัท่ี  24 กรกฎำคม 2563 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
    เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

ระเบียบวำระท่ี 2  รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯประจ ำปี 2562   
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                             (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
                                   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
 



ระเบียบวำระท่ี 3   พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 
                            (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                            (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
                                   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง            
ระเบียบวำระท่ี 4   พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปี 2563 และกำรจ่ำยเงินปันผล    
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                         (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี 5 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
                (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                        (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
     กำรแต่งตั้งกรรมกำรทั้งชุด 
                                   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
                 กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

1. นำยพรเทพ  ญำณประสำท   
              เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
                            2.   นำยโอฬำร  ศรีมงคล        
                            เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
                             3.  นำยพชร   แกว้นุกลู        
             เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง              
ระเบียบวำระท่ี 6   พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                         (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
                                    เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี 7   พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2564  
   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                         (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
        เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี 8  พิจำรณำอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของกำรต่อสญัญำกำรใหบ้ริกำรทำงเทคนิคระหวำ่ง บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั
(มหำชน) กบั บริษทั มิตซูวำ อิเลค็ทริค อินดสัตรี จ ำกดั  (เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม) 
   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                         (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
        เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี 9  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ  (ถำ้มี) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
                       (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
 (5)  กำรลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวำระใดท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อวำ่กำรลงคะแนนเสียง
นั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 



(6)  ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
กำรพิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีกำรแกไ้ขขอ้เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง
ประกำรใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร กิจกำรใดท่ีผูรั้บมอบ
ฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตำมท่ีขำ้พเจำ้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวำ่
ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 
               
           ลงช่ือ...................................................ผูม้อบฉันทะ 
                                                                           (............................................................) 
            ลงช่ือ...................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                                       (............................................................) 
            ลงช่ือ...................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                                       (...........................................................) 

ลงช่ือ...................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ                                                                                      
(............................................................) 

 
 
 
หมำยเหต ุ
1.หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพำะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรำกฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้ งให้คสัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุน้ใหเ้ท่ำนั้น 
2.หลกัฐำนท่ีตอ้งแนบพร้อมหนงัสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ให ้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยนืยนัวำ่ผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญำตใหป้ระกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)  

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยก
จ ำนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
4. วำระเลือกตั้งกรรมกำรสำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรทั้งชุด หรือเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีวำระพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ ำต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตำมแนบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทยมติซูวา จ ากดั (มหาชน) 
 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี  2564  ในวนัศุกร์ท่ี 23 กรกฎำคม  2564 เวลำ 10.00 น. ณ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั
(มหำชน)  เลขท่ี 31 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบำ้นฉำง อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี 12000 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลำ และสถำนท่ีอ่ืนดว้ย 
ระเบียบวำระท่ี.........เร่ือง   ......................................................................................................................... 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย                งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี.........เร่ือง   ......................................................................................................................... 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย                งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี.........เร่ือง   ......................................................................................................................... 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย                งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี.........เร่ือง   ......................................................................................................................... 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย                งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี.........เร่ือง   ......................................................................................................................... 
    (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย                งดออกเสียง 
ระเบียบวำระท่ี........เร่ือง พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
  ช่ือกรรมกำร................................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมกำร.................................................................................................................................. 
     เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมกำร.................................................................................................................................. 
     เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
 
 
 
 
 
 
          



              ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 
นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ไทยมติซูวา จ ากดั(มหาชน)  
กรรมกำรอิสระตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 1.ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 
 2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำนท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม
ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัเวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำนก.ล.ต. ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหำ้ม
ดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ  
 3.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ี
นอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
 4.ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี
นยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯเวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 
ก.ล.ต.ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึงรวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติ   เพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้
เช่ำอสงัหำริมทรัพย ์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำรหรือกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินดว้ยกำรรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้ำ
ประกนั กำรใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯหรือคู่สญัญำมีภำระหน้ีท่ี
ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึงตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่่ยีสิ่บลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวนใด
จะต ่ำกวำ่  ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธีิกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ใหน้บัรวมภำระ
หน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
 5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี    ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯสงักดัอยู ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
 6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
 7.ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแตง่ตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวของกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ญ่ 
 8.ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยหรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำหรือถือหุน้
เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯอ่ืนซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำร
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย  
 9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
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กรรมการอสิระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  
 

1. นำยพรเทพ  ญำณประสำท 
 กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
 อำย ุ79 ปี 
 สญัชำติ ไทย 
 7/210 หมู่ท่ี 6 ต  ำบลบำ้นใหม่ อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

มีส่วนไดเ้สียในระเบียบวำระท่ี 6 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรซ่ึงไดเ้สนอในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ีดว้ย 
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ประวตัย่ิอของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ช่ือ – สกลุ นำยพรเทพ   ญำณประสำท 

 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมกำร 

อำย ุ 79  ปี 

สญัชำติ ไทย 

คุณวฒิุกำรศึกษำ Diploma : Pacific Hotel Management College, 
U.S.A. 
Diploma : Inglewood College of Business, 
Californai, U.S.A 

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร DAP รุ่นท่ี 27/2547 

ต ำแหน่งปัจจุบนัในบริษทั กรรมกำรอิสระ 

กำรเขำ้ร่วมประชุมกรรมกำรปี 2562 เขำ้ร่วม 7 คร้ัง จำกทั้งหมด 7 คร้ัง 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษทัฯ ไม่มี 

ขอ้พิพำททำงกฎหมำย ไม่มี  

คุณสมบติัตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย ไม่มี  

 

 
 

   

ช่ือ – สกลุ 
ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตั้ง 

นำยโอฬำร  ศรีมงคล 
กรรมกำร 

     

อำย ุ
สญัชำติ 

55 ปี 
ไทย 

คุณวฒิุกำรศึกษำ 
 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร 

ปริญญำตรีวศิวกรรมเคมี 
มหำวทิยำลยัขอนแก่น 
DAP รุ่นท่ี 76/2551 

ต ำแหน่งปัจจุบนัในบริษทัฯ ผูจ้ดักำรแผนกวศิวกรรม 

กำรเขำ้ร่วมประชุมกรรมกำรปี 2563 เขำ้ร่วม 7 คร้ัง จำกทั้งหมด 7 คร้ัง 

สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษทัฯ 0.038% 

ขอ้พิพำททำงกฎหมำย ไม่มี 

คุณสมบติัตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย ไม่มี 



 
                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ – สกลุ 
ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตั้ง 

นำยพชร  แกว้นุกลู 
กรรมกำร 

     

อำย ุ
สญัชำติ 

51 ปี 
ไทย 

คุณวฒิุกำรศึกษำ 
 
 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร 

ปริญญำตรีกำรบญัชี มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
นกัศึกษำวจิยัคณะเศรษฐศำสตร์ระหวำ่ง
ประเทศ มหำวทิยำลยัซุโอ     
DAP รุ่นท่ี 21/2547  
DCP รุ่นท่ี 99/2551         
AACP รุ่นท่ี 35/2019                                                

ต ำแหน่งปัจจุบนัในบริษทัฯ กรรมกำรอิสระ 

กำรเขำ้ร่วมประชุมกรรมกำรปี 2563 เขำ้ร่วม 7 คร้ัง จำกทั้งหมด 7 คร้ัง 

สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษทัฯ 0.083% 

ขอ้พิพำททำงกฎหมำย ไม่มี 

คุณสมบติัตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย ไม่มี 
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ค าช้ีแจงเอกสารหรือหลกัฐานทีผู้่ถือหุ้นต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุมและ เง่ือนไข  
หลกัเกณฑ์  และวธีิปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

 
 การลงทะเบียน 

บริษทัฯจะเร่ิมรับลงทะเบียนกำรเขำ้ร่วมกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 ในวนัศุกร์ท่ี 23 กรกฎำคม  2564  
เวลำ 10.00 น. ณ บริษทั ไทยมิตซูวำ จ ำกดั(มหำชน)  เลขท่ี 31 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบำ้นฉำง อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี 12000  
ตำมเอกสำรท่ีส่งมำดว้ย 9   
การเข้าประชุมด้วยตนเอง 
               ใหแ้สดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทำงฉบบัจริง(กรณีผูถื้อ
หุน้ชำวต่ำงประเทศ) เพ่ือลงทะเบียนในกรณีท่ีมีกำรแกไ้ขช่ือ - สกลุตอ้งแสดงหลกัฐำนรับรองกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวดว้ย 
วธีิการมอบฉันทะ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก, ข, และ ค. ตำมเอกสำรท่ีส่งมำดว้ย 2  ซ่ึงกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 
กระทรวงพำณิชย ์ ไดก้ ำหนดใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดด้ว้ยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะ
ไดต้ำมแบบของหนงัสือมอบฉนัทะ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเขำ้ร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตำมแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมำพร้อมน้ี 

   กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมกำรอิสระ สำมำรถดูรำยละเอียดตำมเอกสำรท่ีส่งมำดว้ย 4  เพื่อ
ควำมสะดวก โปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสำรหรือหลกัฐำนมำยงับริษทัฯ ก่อนวนัประชุมล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่  1  
วนั โดยกรอกขอ้มูล และลงลำยมือช่ือใหค้รบถว้น หำรกมีกำรแกไ้ข หรือ ขีดลบขอ้ควำมท่ีส ำคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนำม
ก ำกบัไวทุ้กแห่ง หนังสือมอบฉันทะต้องตดิอากรแสตมป์ 20 บาท ตามประมวลรัษฎากร 
เอกสารทีต้่องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
(1)  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 

ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 
 หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงลงนำมโดยผูม้อบฉนัทะ 
 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (ในกรณีผูม้อบ

ฉนัทะเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
 ผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทำง

ฉบบัจริง (ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชำวต่ำงประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 
 (2)  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิตบุิคคล 

 ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 
หนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงลงนำมโดยผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนันิติบุคคลตำมหนงัสือรับรองนิติบุคคลพร้อม

ประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคค (ถำ้มี) 
 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ใหแ้นบส ำเนำหนงัสือรับรองนิติบุคคล ซ่ึงรับรอง

ส ำเนำถูกตอ้งโดยผูมี้อ  ำนำมลงนำมผกูพนันิติบุคคลนั้น พร้อมประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถำ้มี)  



 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ ใหแ้นบส ำเนำหนงัสือรังรองกำรเป็นนิติบุคคล ซ่ึง
ออกโดยหน่วยงำนรำชกำรท่ีมีอ ำนำจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู ่ หนงัสือรับรองกำรเป็นนิติบุคคลดงักล่ำว จะตอ้ง
ผำ่นกำรรับรองจำกโนตำรีพบัลิค (Notary   Public) หรือหน่วยรำชกำรท่ีมีอ ำนำจเกิน  3  เดือน    
 ส ำหรับนิติบุคลต่ำงประเทศ เอกสำรใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัแนภำษำองักฤษ จะตอ้งจดัท ำค ำแปลเป็นภำษำองักฤษ

แนบมำพร้อมกนัดว้ย และใหผู้มี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนันิติบุคลนั้น ลงนำมรับรองควำมถูกตอ้งของค ำแปล 
 ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรฉบบัจริง หรือหนงัสือ

เดินทำงฉบบัจริง (ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชำวต่ำงประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 
(3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นคสัโตเดยีน (CUSTODIAN) ในประเทศไทยทีรั่บฝาก และดูแลหุ้นของบริษัทฯให้แก่ผู้ลงทุน
ต่างประเทศ  
     ที่เป็นผู้ถือหุ้นทีป่รากฏช่ือในทะเบียน ได้แต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  

   ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 
  หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นนกัลงทุนต่ำงประเทศมอบหมำยใหค้สัโตเดียน (CUSTODIAN) เป็น
ผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

  หนงัสือยนืยนัวำ่ผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ไดรั้บอนุญำตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (CUSTODIAN)  
 เอกสำรใดขำ้งตน้ท่ีมิไดมี้ตย้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษ จะตอ้งจดัท ำค ำแปลเป็นภำษำองักฤษแนบมำพร้อมกนัดว้ย 

และใหบุ้คคลท่ีอำ้งอิงเอกสำรดงักล่ำว หรือบุคคลท่ีอำ้งอิงเอกสำรดงักล่ำว หรือบุคคลผูมี้อ ำนำจกระทะกำรแทนบุคคล
ดงักล่ำวลงนำมรับรองควำมถูกตอ้งของค ำแปลดว้ย 
  ผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทำง
ฉบบัจริง (ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชำวต่ำงประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย  7  
 

ข้อบงัคบับริษัทฯ ในส่วนทีเ่กีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้  34.  คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน (4) เดือน นบัแต่วนั

ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอ่ืนนอกจำกท่ีกล่ำวแลว้ ใหเ้รียกวำ่กำรประชุมวสิำมญั 
ขอ้  35.  คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวสิำมญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้น

รวมกนันบัจ ำนวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในห้ำ (1/5) ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวำ่ยี่สิบห้ำ 
(25) คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้ งหมดจะเขำ้ช่ือกนัท ำหนังสือ
ขอให้คณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญั เม่ือใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในกำรท่ีขอให้เรียกประชุม
ไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่ำวดว้ย คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นภำยในหน่ึง (1) เดือน นับแต่วนัไดรั้บ
หนงัสือจำกผูถื้อหุน้  

กำรประชุมใหญ่ของบริษทัฯ ใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือท่ี
อ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรจะก ำหนดและแจง้ไวใ้นหนงัสือบอกกล่ำวเรียกประชุม (ขอ้บงัคบัขอ้น้ีอยูใ่นระหวำ่งเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อขอแกไ้ขเพ่ิมเติม มีเหตุผลและควำมเห็นตำมท่ีระบุอยูใ่นระเบียบวำระท่ี 8 ของกำรประชุมผูถื้อสำมญั
หุน้ปี 2561) 

ขอ้  36.  ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้นให้คณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบ
วำระกำรประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวำ่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ
เพ่ือทรำบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจำรณำแลว้แต่กรณี รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และจดัส่งให้ผูถื้อ
หุ้นและนำยทะเบียนทรำบไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกนัสำม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่สำม (3) วนั 

ขอ้  37.  ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) มำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ยีสิ่บห้ำ 
(25) คนหรือไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดแลว้แต่จ ำนวนใดจะนอ้ยกวำ่ และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวำ่หน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่กำรประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ ซ่ึงมำเขำ้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไว ้หำกวำ่กำรประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้ร้องขอกำรประชุม
นั้นเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวำ่จะตอ้งครบองค์
ประชุม 

ขอ้  38.  (1)  ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอำจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภำวะแลว้เขำ้ประชุมและออก
เสียงแทนตนในกำรประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลำยมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะ และเป็นไปตำม
แบบท่ีนำยทะเบียนก ำหนด ซ่ึงอยำ่งนอ้ยตอ้งมีรำยกำรดงัต่อไปน้ี  

1. จ ำนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู ่
2. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
3. คร้ังท่ีของกำรประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

(2) ผูรั้บมอบฉันทะท่ีปรำกฏช่ือในใบมอบฉันทะจะตอ้งท ำตรำสำรแต่งตั้งผูรั้บมอบฉนัทะไปวำงต่อผูเ้ป็น
ประธำน หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 



(3) ในกรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะเป็นผูถื้อหุ้นอยูแ่ลว้ หรือมิไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯแต่ไดรั้บมอบฉันทะ
จำกผูถื้อหุ้นเกินกว่ำหน่ึง (1) รำย ผูรั้บมอบฉันทะนั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบัคะแนนเสียงของผูท่ี้แต่งตั้งตน
นอกเหนือไปจำกสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีเป็นผูถื้อหุน้ 

ขอ้  39.  ให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชุมผูถื้อหุ้น แต่ถำ้ประธำนกรรมกำรไม่อยูห่รือไม่สำมำรถปฏิบติั
หน้ำท่ีในกรณีท่ีมีรองประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุม แต่ถำ้รองประธำน
กรรมกำรไม่มี หรือถำ้มีแต่ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชุมแต่งตั้งผูถื้อหุ้นหน่ึง (1) คน ข้ึนเป็นประธำนท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ในครำวนั้น 

ขอ้  40.  มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
 (1)     ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บั

หุน้หน่ึงเป็นเสียงหน่ึง ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในท่ีประชุมมีเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 
  (2)     ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 
ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หน่ึงเป็นเสียงหน่ึง 
   (ก)   กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัฯทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
   (ข)   กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทัฯ 
  (ค)   กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัฯทั้ งหมด หรือบำงส่วนท่ี
          ส ำคญั กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัฯ หรือกำรรวมกิจกำรกบั 
          บุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั  
  (ง)   กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
  (จ)   กำรเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทัฯหรือกำรออกหุน้กู ้
  (ฉ)   กำรควบหรือเลกบริษทั 

ขอ้  41.  กิจกำรอนัท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีพึงกระท ำมีดงัน้ี 
  (1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงกิจกำรของบริษทัฯในรอบ
   ปีท่ีผำ่นมำ 
 (2)   พิจำรณำและอนุมติังบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน 
 (3)   พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไรและอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 
  (4)   เลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
  (5)   แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทน 
 (6)   กิจกำรอ่ืนๆ  
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แบบขอรับรายงานประจ าปี ที่เป็นหนังสือ 
  ผู้ถือหุ้นท่านใดจะขอรับรายงานประจ าปีที่เป็นหนังสือ กรุณาระบุช่ือและ
ที่อยู่ตามท้ายนีแ้ละส่งมาที่ บริษทั ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 31 หมู่ 2 
ต าบลบ้านฉาง อ าเภอเมือง  จงัหวดัปทุมธานี 12000 หรือ ส่งโทรสารที่หมายเลข 
0-2581-3796   
 
เรียน เลขานุการบริษทั 
 
  ข้าพเจ้า ....................................................... 
  ที่อยู่เลขที.่..............หมู่ที.่..........ซอย..................... 
  หมู่บ้าน............................................. 
  ต าบล/แขวง........................................ 
  อ าเภอ/เขต.................................... 
  จงัหวดั................................รหัสไปรษณย์ี........... 
  (มีความประสงค์ขอรับรายงานประจ าปีในรูปแบบหนังสือ) 
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